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Inner Wheel -toiminnan tavoite - strategian nékékulma

Inner Wheel -toimintaa on Suomessa ollut yli 60 vuoden ajan. Toiminta saa voimansa ystavyydestd, jaetuista arvoista
ja saavutuksista. (Peruskirja/Constitution 2018: 1. To promote true friendship. 2. To encourage the ideals of personal
service. 3. To foster international understanding.) Vuosittain vaihtuvat kansainvaliset teemat lisdavat sivyja
toimintaan.

Kauden 2019-20 teema on Together we can — Yhdessa onnistumme!

Jarjeston toiminnan ldhtokohdat ovat YK:n paatdslauselmien mukaisia: “ Human Rights, Rights of the Children,
Conditions of Woman, the Family, the Elderly and Drugs” Melbournen yleiskokouksessa hyvaksytty yhteinen projekti
tahtaa naisten ja lasten hyvinvoinnin varmistamiseen koko maailmassa).
www.internationalinnerwheel.org/iiw-and-the-un

Piirimme omalta osaltaan varmistaa lasten, nuorten, naisten ja perheiden tulevaisuutta tukemalla Koulutus Elamaan
saation tyota ja Wise Nose -hajuerottelukoirien tutkimushanketta.

Tavoitteemme on myds Suomen Inner Wheelin jasenmaara nouseminen takaisin yli 1000 jaseneen. Lisdksi klubeja
tuetaan elinvoimaisuuden jatkumiseksi. Jos Suomen IW-jasenmadra on pysyvasti alle 1000 jasentd, maamme
luokitellaan ns. pienten maiden luokkaan.

Jarjeston ja piirin selkedt toiminnan tavoitteet ja konkreettiset tulokset ovat kannustimia uusien jasenten
hankinnassa.

Toimenpiteet

Tarkeita piirin toiminnan paamaaria ovat jasenten tyytyvaisyys, aktiivisuus ja vaikuttamismahdollisuudet. Piirin
tehtdvana on kirkastaa sita, mihin Inner Wheel -toimintaa tarvitaan.

Kahden viime kauden ajan kdynnissa on ollut uusien jasenien kutsumisen kampanja. Parhaat klubit on palkittu
kevaalla tuloksen perusteella. Kevaalla 2018 palkittiin Kallio-Berghall Inner Wheel klubi (m&ara) ja Tapiolan klubi
(prosentti) seka kevaalla 2019 Nurmijarven klubi (maéara). Palkitsemista on paatetty jatkaa kaudella 2019-20.

Piirin tiedotusmateriaalia uudistetaan klubien tarpeiden mukaan. Siirrymme myds kirjallista aineistoa taydentavaan
digitaaliseen materiaaliin ja yhteydenpitoon sdhkadisin valinein.

Yhdessa onnistumme
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Viestintd

[IW:n nettisivuilla (www.internationalinnerwheel.org/logos-and-branding) on viralliset viestintdan suunnitellut yhteiset
aineistot. Ne ovat meille kdytossa kaikkea viestintaa varten. Sivustolla on myds meita koskevat graafiset ohjeet
selkeasti esitettyina.

Klubien toimintaa varten tiedonvalitys toteutuu nettisivujen, Kansallisen Neuvoston ja piirin viestinnalla.
Kirjautumisohjeet jasensivustoille ovat:

www.innerwheel.fi www.d142.innerwheel.fi www.internationalinnerwheel.org

Inner Wheel Suomi Piirin 142 omat sivut Kansainvalinen Inner Wheel

Klubin presidentilld toimintaa helpottamaan suositellaan painattamaan Inner Wheel -kdyntikortti. Suunnitteluohje

[IW:n sivulla www.internationalinnerwheel.org/for-members/logos-and-branding.
Hyviit kdytdinteet

Strategian paivityksissa lisdtdan uusia ideoita/toimintaa tukevia ratkaisuja toiminnan suunnittelua varten kaikille
kiinnostuneille avuksi:

Aikaisempien piirin puheenjohtajien lounastilaisuus

Piirissa toimineiden puheenjohtajien yhteistyo tukee piirin toimintaa ja klubeja. Vuosittainen lounastapaaminen
jarjestetdaan kauden alussa mielellaan syyskuun aikana. Piirin virkailijat kertovat piirin toiminnasta ja kansallisista ja
kansainvalisistad ajankohtaisista aiheista lounaan aikana.

Uusien klubien perustaminen

Inner Wheel -jarjesto laajenee jatkuvasti. Talla hetkelld ndkyy jo 108 000 jasenen ja noin 4000 klubin lukumaaran
saavuttaminen. Uusia klubeja perustetaan eri puolille maailmaa. Suomessa Inner Wheel -tyolle on suuri tarve ja
laajentumispotentiaali on todellinen. Ohjeet klubin perustamiseen |6ytyvat mm. kansainvalisilta Inner

Wheel -sivuilta. Vastuuhenkildita ovat past presidentit (erityisesti uudet jdsenet), piirin past puheenjohtaja (uusien
klubien perustaminen yhdessa klubien kanssa), mutta jokaisen Inner Wheel -jasenen toivotaan vaikuttavan jarjestén
elinvoimaisuuden yllapitdamiseen ja lisadmiseen aktiivisesti.

Hyvi kdytdnne Australiasta

Uusien klubin jasenten kutsumiseksi hyvista toiminnan kaytanteista poimitaan menettelytavat, jotka ovat tuottaneet
tulosta ja ne monistetaan. Kansainvaliselta foorumilta on tullut uutena ehdotuksena vapaamuotoisten ja hauskojen
tilaisuuksien jarjestamista, jonne kutsutaan rotarien puolisoita ja jasenten ystavia ilman, ettd heille annetaan heti
informaatiota Inner Wheelistad. Tutustumisen jalkeen kiinnostus ystavapiirin ja jarjeston toimintaan voi herata. Klubin
aktiivitoimijaksi suostuminen vie kdytanndssa usein muutamia toimintakausi, vaikka uusia jasenia suositellaan
saamaan nopeasti mukaan hallitus- ja projektityoskentelyyn.

Yhdessa onnistumme
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Hyvd kdytdnne Kreikasta

Kreikkalainen saari Syros jarjesti Women for Europe 9 -konferenssin huhtikuussa 2019 saaren pienessa
paakaupungissa. Osallistujalle tuli tunne, ettd koko kaupungin vaki oli joko Inner Wheelissa tai sponsoroimassa
tapahtumaa. Siella tuli tunne, ettd oman elinympariston hyvinvointi oli kaikille tarkeaa ja jasenen roolissa pystyttiin
vaikuttamaan siihen. Siis meillekin klubeja lisaa ajatuksella: vaikutamme paikkakuntamme hyvinvointiin — olemme
aktiivisia toimijoita paikkakunnalla ja Inner Wheelissa.

Klubien ehdotukset hyviksi kéytédinteiksi

Riihimaki-Hausjarvi: Meilld jasenhankinnassa on henkilokohtainen kohtaaminen osoittautunut toimivaksi tavaksi - eli
face to face. Ystavien Ketju -hyvdntekevaisyyskonserttiin kutsumme ystaviamme, jotka edelleen kutsuvat ystaviaan,
ndin saamme ystavien ketjun ja toiminnastamme kiinnostuneita mukaan.

Kallio-Berghall: Ystavalle suunnattu kirje, jolla kutsutaan henkilokohtaisesti mukaan tilaisuuksiin ja jaseniksi.

Tapiola: Toiminnan yhteinen suunnittelu, jasenistoa kiinnostavat aiheet esilld kokouksissa, hallituksen tekema hyva
valmistelutyd. Yhteinen ja perinteinen joulujuhla rinnakkaisten Rotary-klubien kanssa vuosittain.

Nurmijarvi: Jaseniston yhteiset tasavuosia tayttaneiden syntymapaivajuhlakokous hattuineen ja “korkkareineen”.

Turi: Presidentin tukena kaudella ovat kaikki jasenet. Kuukausikokousten ohjelmasta vastaa aina 2-3 jasenen ryhma.
Nain kaikki jasenet osallistuvat aktiivisesti omalla roolillaan kauden toteuttamiseen.

Eira-Kluuvi: Klubin perinteena on tutustua johonkin Itdmeren alueen kulttuurisesti ja historiallisesti merkittavaan
kaupunkiin (avec-matka). Matkoja on pidetty hyvin onnistuneina ja niistd on tehty jalkeenpain edustavat kuvakirjat.
Yhteiset matkat parantavat yhteishenkea ja innostavat kauden uusiin haasteisiin.

Yhdessa onnistumme
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